TEMEL EGITiM BOLUMU
2024 BiRiM iCi DGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin/Bo6limiin 6z degerlendirme c¢alismalarinin temel bulgulari
Ozetlenmelidir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlar1 igerecek sekilde diizenlenmelidir.

Liletisim Bilgileri: Trabzon Universitesi Kalite Koordinatorliigiinin BIDR
degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim/Boliim Kalite
Komisyon Baskaninin (Dekan/Miidiir/B6liim Bagkani veya ilgili Dekan/Miidiir/Boliim
Bagkan Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2.Tarihsel Gelisimi: Birim/Boliimiin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci
sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa
bir bilgi verilmelidir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/Bdlim ne yapmaya galisiyor?”
sorusuna yanit verebilmek {izere Birim/Boliimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarm yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
kullanilacaktir. Her her bir alt baghkla ilgili birim/bdliimde yapilan calismalarin, alt
bashigmm tanimina uygun olarak kanitlariyla birlikte agiklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.



A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriinlin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

A.1.4. 1: https://temeleqitim.trabzon.edu.tr/S/5581/is-akislari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu baglamda gergeklestirilen
etkinlikler, gilincel ders programlar1 ve kamuoyunun bilgisi dahiline sunulmasi gerektigi
diistiniilen hususlar boliim web sayfasinda aktif bir sekilde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: https://temeleqitim.trabzon.edu.tr/



https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/5581/is-akislari
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Temel Egitim boliimiine tanimlanmis ve bdliime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir. Ve bolim web sayfasinda paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6045/misyon-ve-vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Kanit
olarak da "Donemsel Performans Gostergeleri (1-2-3-4)" seklinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.3. 1: Kanit

A.2.3. 2: Kanit

A.2.3. 3: Kanit

A.2.3. 4: Kanit



https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6045/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c369100c5ecb9da2c8f912fbf02e24f.xlsx&yeni=A.2.3._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63ed2cfa0d6bb012d87a8a83709fcaa0.xlsx&yeni=A.2.3._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b1d238db9960e3dee635ed0ecd3af07.xlsx&yeni=A.2.3._3%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccb941a22f2d0c35e83dab2493cc1e7b.xlsx&yeni=A.2.3._4%3A+Kan%C4%B1t

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimii saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda oOgrenci geri  bildirimlerinin  alinmasmna  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimiSeviyesine Kanit Eklenmeli

Olgunluk seviyesi 2 ve iistii secilmesi
durumunda kanit yiiklenmesi
zorunludur.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma stireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini  siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay gerceklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEu
FEV8BKRIEaAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.1._2: Kanit

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEuFEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEuFEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEuFEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af65cc2b837438ed1f21a0215fe3f85c.docx&yeni=B.1.1._2%3A+Kan%C4%B1t

disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir. Bu baglamda akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemani
yetkinlikleri géz Oniine alinarak ders dagilimlar gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1: Kanit

B.1.2. 2: Kanit

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Program ciktilar1 ve 6rnek ders bilgi paketi
kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3._1: Kanit

B.1.3._ 2: Kanit

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1:
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Share/EDB3A7D8E94407B4D88F7F8CD7CF6FAS



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae7c4343cb9b938dc63f53f61298984f.docx&yeni=B.1.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d458af909f83671f048640173c8f6ae.doc&yeni=B.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e7b4ebf31dda341938538e165b1c6a85.docx&yeni=B.1.3._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e72bbfbf1cc466a9896ee9e4493d3dd7.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Kan%C4%B1t
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Share/EDB3A7D8E94407B4D88F7F8CD7CF6FA8
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Share/EDB3A7D8E94407B4D88F7F8CD7CF6FA8

B.1.4. 2: Kanit

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program  ¢iktilarinin  izlenmesine ve  gilincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili 6gretim programlarinda
kullanilan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini ise kosa ders bilgi paketi
ornekleri kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1: Kanit

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin genelinde 68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Kanit olarak sunulan ekler incelendiginde ¢esitlendirilmis
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin yer aldig1 goriilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/da4b5c8e11f10326db92ed9436031d5c.docx&yeni=B.1.4._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05c1220a63a3df7952b2995041bb2924.docx&yeni=B.2.1._1%3A+Kan%C4%B1t

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2._1: Kanit

B.2.2. 2: Kanit

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4._1: Kanit

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Birimimizde egitim-6gretim amagli sinif, drama salonu ve laboratuvarlar mevcut olup
Ogrencilerimizin erisimine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/367a5f9687ac696d233d1c4e9d4c7942.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53617cf40df803dbee5593d48b0d4072.xlsx&yeni=B.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c40938c9b271f4629dcd36cd5328bfae.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+Kan%C4%B1t

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1. 1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6041/imkanlarimiz

B.3.1. 2: Kanit

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz Yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. 1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6044/meslekte-ilerleme

B.3.2. 2: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6040/istihdam-olanaklari

B.3.2. 3: Kanit

B.3.2. 4: Kanit

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6041/imkanlarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5a110aa4136ab5837dc0937f77667a0.PNG&yeni=B.3.1._2%3A+Kan%C4%B1t
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6044/meslekte-ilerleme
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6040/istihdam-olanaklari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf85e37389b3773607b34676dff9fd39.doc&yeni=B.3.2._3%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b412c54dc0baf0526875e441a0b030d.doc&yeni=B.3.2._4%3A+Kan%C4%B1t

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Béliimde {li¢ adet 6grenci kuliibii yer almakta olup, drama etkinlikleri,
konferans, oyun senlikleri vb. etkinlikler diizenlenmekte ve ilgili gorsellere ait linkler
kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6184/sinif-ogretmenligi-kulubu-
etkinlikler

B.3.5. 2: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6169/okul-oncesi-kulubu-etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B4.1. 1:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi


https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6184/sinif-ogretmenligi-kulubu-etkinlikler
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6184/sinif-ogretmenligi-kulubu-etkinlikler
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6169/okul-oncesi-kulubu-etkinlikler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Temel Egitim Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda doktora programi mevcut olup bu
programda 2023 giiz doneminde aktif 27 dgrenci 6grenim gérmektedir. Bilgi Yonetim
sisteminden alinan 6grenci listesi kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3._1: Kanit

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fa43b9f4c17e895fe339f5c9df432f92.xls&yeni=C.1.3._1%3A+Kan%C4%B1t

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Temel Egitim boliimii iki ana bilim dalindan olugsmakta olup boliim baskani, ana bilim
dali bagkanlar1 ve yardimcilari uyum igerisinde esgiidimli sekilde calismaktadir.
Boliim bagkanlar1 ve ana bilim dali bagkanlar1 akademisyenlerin se¢imi ile is basina
gelmektedir. Bu da demokratik bir yoOnetisim tarzi benimsendiginin gostergesidir.
Yonetisim acgisindan boliim idari kadrolarinda yer alan 6gretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklarinin ~ belirlenerek  resmilestirilmesinin ~ boliime  katki  saglayacagi
diistiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve ogretim agisindan Sif Egitimi Ana Bilim dalina bakildiginda 6gretim
kadrosunun ¢ok giiclii oldugu goriilmektedir. 7 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim
liyesi ve 3 aragtirma gorevlisi ile egitim,0gretim faaliyetleri iist diizey bir kalite ile
stirdiiriilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim dalinmn gelistirilebilir yanlar1 olarak kadrosunun
giiclendirilmesi gerekmektedir. Lisans programlarinda ogretim elemanlar1 yeterli
goriilse de bu ana bilim dalinda dSlgiitleri karsilayan 6gretim eleman: bulunmadigindan
lisansiistii programi agilamamaktadir. Gelecek plani olarak akademisyen alt yapisinin
giiclendirilmesi gerektigi 6n goriilmektedir.

Gelistirilebilir Yanlar

e Ogrenci (ders, Ogretim elemani, ders programi vb.) memnuniyet anketi
hazirlanmas1 ve donem sonlarinda 6grencilere sunulmasi, elde edilen verilen
raporlastirilmasi ve paylasilmasi

e Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi

e Akademik kurullarda ders gorevlendirme Olgiitlerinin belirlenmesi ve karar
tutanaklarinin olusturulmasi

e Cift anadal program1 uygulamalar1 yiiriitiiliirken kriterlerin belirlenmesi



Arastirma ve Gelistirme Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

e Smif Egitimi Ana Bilim dalinda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari
mevcut olup hem Milli Egitim Bakanlii'na kaliteli 6gretmen yetistirme hem de
alana katki saglayan bilim insanlar1 yetistirme hedeflerini gergeklestirmektedir.

e Boliim Ogretim elemanlar1 yerel ve ulusal bazda hizmet i¢i egitim seminerler,
konferanslar vb.faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

e Bolim oOgretim elemanlart TUBITAK, AB projeleri alma ve yiiriitme
stireclerinde etkin olarak gorev almaktadirlar.

e Toplumsal katki bazinda boliimde bulunan 6grenci kuliipleri okullarda ¢ocuk
senlikleri, yardim kampanyalar1 araciligiyla iiniversite ve okul is birligini
saglamaktadirlar. Bu durum 6gretmen adaylarinin sosyallesmesine ve mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir.



