
TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ 

2024 BİRİM İÇİ DĞERLENDİRME RAPORU 

ÖZET 

Bu bölümde, raporun amacı, kapsamı ve hazırlanma sürecine ilişkin kısa bilgilere yer 

verilmelidir. Birimin/Bölümün öz değerlendirme çalışmalarının temel bulguları 

özetlenmelidir. 

BİRİM/ BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER 

Bu bölümde, Birimin/Bölümün tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, 

organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki 

hususları içerecek şekilde düzenlenmelidir. 

1.İletişim Bilgileri: Trabzon Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğünün BİDR 

değerlendirme ve/veya ziyaret sürecinde iletişim kuracağı Birim/Bölüm Kalite 

Komisyon Başkanının (Dekan/Müdür/Bölüm Başkanı veya ilgili Dekan/Müdür/Bölüm 

Başkan Yardımcısı) iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir. 

2.Tarihsel Gelişimi: Birim/Bölümün kısa tarihçesi ve mevcut durumu (toplam öğrenci 

sayısı, akademik ve idari çalışan sayıları, altyapı durumu vb. özet bilgiler) hakkında kısa 

bir bilgi verilmelidir. 

3.Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri: “Birim/Bölüm ne yapmaya çalışıyor?” 

sorusuna yanıt verebilmek üzere Birim/Bölümün misyonu, vizyonu, değerleri ve 

hedefleri bu kısımda özet olarak sunulmalıdır.    

Aşağıda yer alan başlıkların yazımı için YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı 

kullanılacaktır. Her her bir alt başlıkla ilgili birim/bölümde yapılan çalışmaların, alt 

başlığın tanımına uygun olarak kanıtlarıyla birlikte açıklanarak yazılması 

gerekmektedir.  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir 

yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak 

bir yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

  

 



A.1.2. Liderlik 

Kurumda kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini 

destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün 

içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

A.1.4._1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/5581/is-akislari 

  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu 

bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. Bu bağlamda gerçekleştirilen 

etkinlikler, güncel ders programları ve kamuoyunun bilgisi dahiline sunulması gerektiği 

düşünülen hususlar bölüm web sayfasında aktif bir şekilde güncellenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu 

bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.5._1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/ 

https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/5581/is-akislari
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/


  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Temel Eğitim bölümüne tanımlanmış ve bölüme özgü misyon, vizyon ve politikaları 

bulunmaktadır. Ve bölüm web sayfasında paylaşılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.1._1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6045/misyon-ve-vizyon 

  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır. 

  

A.2.3. Performans yönetimi 

Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. Kanıt 

olarak da "Dönemsel Performans Göstergeleri (1-2-3-4)" şeklinde sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.3._1: Kanıt 

A.2.3._2: Kanıt 

A.2.3._3: Kanıt 

A.2.3._4: Kanıt 

  

https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6045/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c369100c5ecb9da2c8f912fbf02e24f.xlsx&yeni=A.2.3._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63ed2cfa0d6bb012d87a8a83709fcaa0.xlsx&yeni=A.2.3._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b1d238db9960e3dee635ed0ecd3af07.xlsx&yeni=A.2.3._3%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccb941a22f2d0c35e83dab2493cc1e7b.xlsx&yeni=A.2.3._4%3A+Kan%C4%B1t


A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

  

A.3.3. Finansal yönetim 

Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

  

A.3.4. Süreç yönetimi 

Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

  

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 



1 - Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir 

mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. 

A.4.3. Mezun ilişkileri 

yönetimiSeviyesine Kanıt Eklenmeli 

Olgunluk seviyesi 2 ve üstü seçilmesi 

durumunda kanıt yüklenmesi 

zorunludur. 

  

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel 

yapılanması bulunmamaktadır. 



  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

B.1.1._1: 

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEu

FEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

B.1.1._2: Kanıt 

  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek 

bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı 

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEuFEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEuFEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=D0efkLrIHEuFEV8BkRiEaA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af65cc2b837438ed1f21a0215fe3f85c.docx&yeni=B.1.1._2%3A+Kan%C4%B1t


disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. Bu bağlamda akademik kurul toplantılarında öğretim elemanı 

yetkinlikleri göz önüne alınarak ders dağılımları gerçekleştirilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına,  alan/meslek 

bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı 

disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.2._1: Kanıt 

B.1.2._2: Kanıt 

  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve 

ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. Program çıktıları ve örnek ders bilgi paketi 

kanıt olarak sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve 

ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.3._1: Kanıt 

B.1.3._2: Kanıt 

  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. 

Kanıtlar 

B.1.4._1: 

https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Share/EDB3A7D8E94407B4D88F7F8CD7CF6FA8 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae7c4343cb9b938dc63f53f61298984f.docx&yeni=B.1.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d458af909f83671f048640173c8f6ae.doc&yeni=B.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e7b4ebf31dda341938538e165b1c6a85.docx&yeni=B.1.3._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e72bbfbf1cc466a9896ee9e4493d3dd7.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Kan%C4%B1t
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Share/EDB3A7D8E94407B4D88F7F8CD7CF6FA8
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Share/EDB3A7D8E94407B4D88F7F8CD7CF6FA8


B.1.4._2: Kanıt 

  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 

bulunmamaktadır. 

  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme 

ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik 

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. Bu kapsamda ilgili öğretim programlarında 

kullanılan öğrenci merkezli öğretim yöntem ve tekniklerini işe koşa ders bilgi paketi 

örnekleri kanıt olarak sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik 

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.1._1: Kanıt 

  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. Kanıt olarak sunulan ekler incelendiğinde çeşitlendirilmiş 

ölçme ve değerlendirme uygulamalarının yer aldığı görülmektedir. 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/da4b5c8e11f10326db92ed9436031d5c.docx&yeni=B.1.4._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05c1220a63a3df7952b2995041bb2924.docx&yeni=B.2.1._1%3A+Kan%C4%B1t


Olgunluk Düzeyi 

3 - Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.2._1: Kanıt 

B.2.2._2: Kanıt 

  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, 

tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 

kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.4._1: Kanıt 

  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

Birimimizde eğitim-öğretim amaçlı sınıf, drama salonu ve laboratuvarlar mevcut olup 

öğrencilerimizin erişimine sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/367a5f9687ac696d233d1c4e9d4c7942.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53617cf40df803dbee5593d48b0d4072.xlsx&yeni=B.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c40938c9b271f4629dcd36cd5328bfae.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+Kan%C4%B1t


2 - Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

Kanıtlar 

B.3.1._1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6041/imkanlarimiz 

B.3.1._2: Kanıt 

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, 

çevrimiçi) bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda  öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.2._1: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6044/meslekte-ilerleme 

B.3.2._2: https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6040/istihdam-olanaklari 

B.3.2._3: Kanıt 

B.3.2._4: Kanıt 

  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır. 

  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır. 

  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6041/imkanlarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d5a110aa4136ab5837dc0937f77667a0.PNG&yeni=B.3.1._2%3A+Kan%C4%B1t
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6044/meslekte-ilerleme
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6040/istihdam-olanaklari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf85e37389b3773607b34676dff9fd39.doc&yeni=B.3.2._3%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b412c54dc0baf0526875e441a0b030d.doc&yeni=B.3.2._4%3A+Kan%C4%B1t


Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. Bölümde üç adet öğrenci kulübü yer almakta olup, drama etkinlikleri, 

konferans, oyun şenlikleri vb. etkinlikler düzenlenmekte ve ilgili görsellere ait linkler 

kanıt olarak sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

B.3.5._1: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6184/sinif-ogretmenligi-kulubu-

etkinlikler 

B.3.5._2: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6169/okul-oncesi-kulubu-etkinlikler 

  

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun 

işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun 

işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

B.4.1._1: 

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf 

  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 

bulunmamaktadır. 

  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Olgunluk Düzeyi 

https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6184/sinif-ogretmenligi-kulubu-etkinlikler
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6184/sinif-ogretmenligi-kulubu-etkinlikler
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/6169/okul-oncesi-kulubu-etkinlikler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf


1 - Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları 

bulunmamaktadır. 

  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama bulunmamaktadır. 

  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Temel Eğitim Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalında doktora programı mevcut olup bu 

programda 2023 güz döneminde aktif 27 öğrenci öğrenim görmektedir. Bilgi Yönetim 

sisteminden alınan öğrenci listesi kanıt olarak sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı 

ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

C.1.3._1: Kanıt 

  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fa43b9f4c17e895fe339f5c9df432f92.xls&yeni=C.1.3._1%3A+Kan%C4%B1t


  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  

  

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

  

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

bir planlama bulunmamaktadır. 

  

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 



  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

  

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

Temel Eğitim bölümü iki ana bilim dalından oluşmakta olup bölüm başkanı, ana bilim 

dalı başkanları ve yardımcıları uyum içerisinde eşgüdümlü şekilde çalışmaktadır. 

Bölüm başkanları ve ana bilim dalı başkanları akademisyenlerin seçimi ile iş başına 

gelmektedir. Bu da demokratik bir yönetişim tarzı benimsendiğinin göstergesidir. 

Yönetişim açısından bölüm idari kadrolarında yer alan öğretim elemanlarının görev ve 

sorumluluklarının belirlenerek resmileştirilmesinin bölüme katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir.  

Eğitim ve Öğretim 

Eğitim ve öğretim açısından Sınıf Eğitimi Ana Bilim dalına bakıldığında öğretim 

kadrosunun çok güçlü olduğu görülmektedir. 7 profesör, 2 doçent, 1 doktor öğretim 

üyesi ve 3 araştırma görevlisi ile eğitim,öğretim faaliyetleri üst düzey bir kalite ile 

sürdürülmektedir.  

Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim dalının geliştirilebilir yanları olarak kadrosunun 

güçlendirilmesi gerekmektedir. Lisans programlarında öğretim elemanları yeterli 

görülse de bu ana bilim dalında ölçütleri karşılayan öğretim elemanı bulunmadığından 

lisansüstü programı açılamamaktadır. Gelecek planı olarak akademisyen alt yapısının 

güçlendirilmesi gerektiği ön görülmektedir. 

Geliştirilebilir Yanlar 

 Öğrenci (ders, öğretim elemanı, ders programı vb.) memnuniyet anketi 

hazırlanması ve dönem sonlarında öğrencilere sunulması, elde edilen verilen 

raporlaştırılması ve paylaşılması 
 Mezun Bilgi Sisteminin oluşturulması 
 Akademik kurullarda ders görevlendirme ölçütlerinin belirlenmesi ve karar 

tutanaklarının oluşturulması 
 Çift anadal programı uygulamaları yürütülürken kriterlerin belirlenmesi  

 

 

 

 



Araştırma ve Geliştirme Toplumsal Katkı 

Güçlü Yönler 

 Sınıf Eğitimi Ana Bilim dalında lisans, yüksek lisans ve doktora programları 

mevcut olup hem Milli Eğitim Bakanlığı'na kaliteli öğretmen yetiştirme hem de 

alana katkı sağlayan bilim insanları yetiştirme hedeflerini gerçekleştirmektedir. 
 Bölüm öğretim elemanları yerel ve ulusal bazda hizmet içi eğitim seminerler, 

konferanslar vb.faaliyetlerde bulunmaktadırlar. 
 Bölüm öğretim elemanları TÜBİTAK, AB projeleri alma ve yürütme 

süreçlerinde etkin olarak görev almaktadırlar. 
 Toplumsal katkı bazında bölümde bulunan öğrenci kulüpleri okullarda çocuk 

şenlikleri, yardım kampanyaları aracılığıyla üniversite ve okul iş birliğini 

sağlamaktadırlar. Bu durum öğretmen adaylarının sosyalleşmesine ve mesleki 

gelişimlerine katkı sağlamaktadır. 


